ESTATUTOS GRUPO DE ACCION ECOLOGICA CHINCHIMEN

TITULO1
Denominacién, Objeto, Domicilio y Duracién

ARTICULO 1" Constituyese una Organizacién Comunitaria Funcional, regida por la ley N° 19418, la que se
denominara GRUPO DE ACCION ECOLOGICA CHINCHIMEN °

ARTICULO 2°: Para todos los efectos legales el domicilio de la Organizacitn serd en la Regibn de Valparaiso,
Provincia y Comuna de Valparaiso. Atendido su cardcter funcional, podré realizar acciones de tipo intercomunal,
interregional, nacional o intermacional, representando y promoviendo los valores, principios e intereses
especificos de acuerdo al espiritu fijado en sus estatutos,

ARTICULO 3" La Organizacién mencionada, tiene por finalidades y objetivos los siguientes:

1.- Procurar el desamolio de los intereses de los integrantes del GRUPO DE ACCION ECOLOGICA
CHINCHIMEN, en malerias ecolbgicas, culturales y artisticas, de investigacidn, desarmrallo y fomento
de la cultura y el arte, programas de educacién, conservacidn como de otros temas medio
ambientales, desarrollando el espiritu de comunidad y solidaridad entre sus socios y con el medio
ambiente.

2.- Conservar, proteger, difundir y estudiar la fiora y fauna de cualquier ecosistema y la interaccién con
sus respectivos corredores biolégicos. [ncentivar, realizar y dar a conocer proyectos relacionados
con ello, todo tipo de trabajos de documentacién y distribucién, entre sus socios, la comunidad,
a través de la cultura, del arte y de la educacién ambiental.

3.- Promover y desamollar, cursos, foros, conferencias, talleres, documentales y lodo lipo de
presentaciones cientificas, cullurales, artisticas y educativas deslinadas a forlalecer la educacién
ambiental, la cultura, el arte y la ecologia, entre sus socios, para asi proyectarse especialmente a los
jovenes, la Comunidad y a todo otro organisme de carécter piblico o privado, especialmente culturales
y educalivos

4.- Solicitar, promaver, planificar y ejecutar todo tipo de presentaciones y proyectos de financiamiento,
contactos, convenios de capacilacién, asistencia mutua, de apoyo y estudio, postular a todo tipo de
fondos, internacionales, nacionales, regionales, comunales u ofros, generar campafias y acciones
tendientes a proveer los recursos necesarios para los fines de la Organizacibn, solicitar _amaa de
proteccion pablicas o privadas, fijar planes de manejo, desarrollar todo tipo de n-aml;}us. cientificos,
pasantias, tesis programas, proyectos de participacién u otros, con Organismos e Instituciones gfines

nacionales o extranjeras, Municipalidades, Institutos, Universidades Nacionales o Emmj::




de la Organizacion, procurando de esla manera, la expansién y desamollo del Grupo de Accién
Ecoldgica CHINCHIMEN.

5.- Mantener, desarrollar y sostener, una biblioteca, con material escrito, fotografico, videos y filmico,
para de esta manera desarrollar, proyecdos y programas de cultura, arles y educacidn ambiental,
difundiendo el respeto y el valor por la naturaleza y los objetivos especificos de la Organizacién
Editar, imprimir todo tipo de elementos de difusibn masiva para la informacibn , educacion ambiental,
la cultura y el arte.

Crear, desarrollar y mantener una pagina Web, como el uso intensivo de 105 medios de comunicacion
para una fluida interaccidn virtual entre sus socios, tanto con la Comunidad global.

6. - Procurar entre sus socios un espiritu de trabajo y esfuerzo comin ya sea remunerado o de
cardcter voluntario, en especial desarrollar todo tipo de acciones y trabajos a distancia por
medio de Internet, destinado a fortalecer nuestra accién ecoldgica y el cuidado del medio ambiente,
en especial a los objetivos fijados por la Organizacidn.

7.- Crear, promaover y desarrollar todo tipo de campafias, eventos, actos, reuniones u otras actividades,
tendientes a sensibilizar a los habitantes de la comuna, coma al pablico en general, sobre la diversidad
biclgica en general, y en especial, de especies en algdn estado de conservacion legal.

8.- Promover y desarmollar, entre los socios, para en definitiva extender a la comunidad, lodo lipo
de cenductas coevolutivas hombre — medio ambiente, que tiendan en &l tiemnpo a armonizar y
promover el desarrollo de los procesos ecoldgicos que sustentan tanto el Borde Costero coma su rica
diversidad bioldgica .

9.- Este Grupo de Accién Ecolbgica se constituye, con el objeto de estar presente en forma activa
e informada, en eventuales conflictos ambientales, disponiendo para este efecto con asesores
cientificos y juridicos, tado ello con arreglo a la Ley N: 19.300, sobre bases generales del medio
ambiente.

ARTICULO 4*: A la organizacion le esta estrictamente prohibido perseguir fines de lucro, como ASIMISMOo
efectuar toda propaganda, campafia o acto proselitista, debiendo respetar la posicidn religiosa y politica de sus
afiliados.

ARTICULO 5% La duracién del Grupo de Accidn Ecolégica Chinchimén serd indefinida, a contar de ln fecha
que se autorice su existencia legal y el nimero de sus socios serd ilimitado y podrin ser residentes o no del
territorio comunal.

TITULO II

$0CI0S, DERECHOS, OBLIGACIONES, REGISTRO, CAUSALES
DE SUSPENSION Y EXCLUSION

AHTICUIDG':Pmmm:iuxmquimlenalhmmmlS afos de edad.




ARTICULO 7*: El ingreso a organizacién es un acto voluntario, personal e indelegable y en consecuencia, nadie
puede ser obligado a pertenecer a ella ni podré negarse el ingreso a la respectiva organizacion a las personas que
lo requieran y cumplan con los requisitos legales y estatutarios.

Las personas que descen ingresar a la organizacién deberfin presentar una solicitud escrita al Directorio, el que
deberd pronunciarse aceptindola o rechazindola dentro del plazo de 5 dias habiles, previa comprobacion del
domicilio del solicitante. El rechazo sélo podré fundarse en da falta de condiciones legales o estalutarias para
ingresar a la organizacién regida por la Ley 19.418 y requerird ¢l voto afimative de los dos tercios de los
directores en ejercicio. El afectado con ¢l acuerdo de rechazo de su solicitud de ingreso podrd apelar de esta
medida en la forma y plazos indicados en el aniculo 12° de los estatutos.

La inscripeion en el Registro de Socios debe efectuarse el mismo dia de la aceptacitn de la solicitud de ingreso.

ARTICULO &°: Los miembros de la organizacién tendrdn los siguientes derechos:
¢} Panicipar en las asambleas que se lleven a efecto, con derecho a voz y voto. El voto serd unipersonal e
indelegable.
d)  Elegiry poder ser elegido en los cargos representativos de la organizacion
e)  Presentar cualquier iniciativa o proposicitén de estudio al Directorio.
Si esta iniciativa es patrocinada por el diez por ciento, a lo menos de los socios afiliados, el Dircctorio deberd
someterla a la consideracion de la asamblea para su aprobacidn o rechazo, y
f)  Teneracceso a los libros de actas, de contabilidad de la organizacion y registro de afiliados.
g)  Proponer censura a cualquiera de los miembros del directorio, la que deberd ser acordada en la forma
establecida en la letra d) del Art. 40. de estos estatutos.

ARTICULO 9°: Los miembros de la organizacion tendrin las siguientes obligaciones:
h)  Pagar puntualmente sus cuotas sociales y cumplir con todas las obligaciones contraidas con la
organizacitn o a través de ella.
i) Acatar los acuerdos de las asambleas y del Directorio, adoptados en conformidad a la ley y a los
ecstatutos.
i) Servir los cargos para los cuales haya sido designados y colaborar en las tarcas que s¢ les
encomiendan.
k) Cumplir las disposiciones estatutarias y legales contenidas en laley 19.418.
1) Asistir a las asambleas y reuniones a que fueren convocados.

ARTICULO 10°: La organizacion llevara un registro piblico de todos sus afiliados, el que deberd contener, a lo
menos, los siguientes datos:

m) nombre completo

n) domicilio

o) ecedulade identidad

p)  numero correlativo de socio

q) fechdcinpuo;uorpniucibnydemim.ngﬁmmdcm

r)  firma del afiliado.

Este registro s¢ mantendré en el domicilio de Ia organizacion a disposicién de cualquier socio que desee
consultarlo y estard a cargo del Secretario de la organizacion. A falta de domicilio de la organizacibn, esta
obligacion deberd cumplirla el Secretario en su domicilio.




En ambos casos, serd el propio Secretario quien fijara y dard a conocer los dias y horas de atencidn, en forma
tal que asegure el acceso de los socios interesados. Durante dicho horario no podrd negarse informacitn,
considerindose falta grave impedir u obstaculizar el acceso a este registro.

Una copia actualizada y autorizada de este registro deberd ser entregada al Secretario Municipal en el mes de
marzo de cada aflo y a los representantes de las diferentes candidaturas presentadas en las elecciones que se
realicen en la organizacidn para renovar su directiva, por lo menos con un mes de anticipacion y con cargo a
los interesados.

Sin perjuicio de lo sehalado, la organizacidn deberd remitir al Secretario Municipal, cada seis meses,
certificacin de las nuevas incorporaciones o retiros del registro de socios.

ARTICULO 11°: Son causales de suspensitn de un socio en todos sus derechos en la organizacion.
s) el incumplimiento injustificado de las obligaciones contempladas en las letras b)) y d) del An. 9.
1)  Efectuar propaganda o campafia proselitista con fines politicos o religiosos, dentro de los locales de la
organizacidn o con ocasidn de sus actividades oficiales.
u)  Arrogarse la representacion de la organizacion o derechos en ella que no posea.
¥)  Usar indebidamente bienes de la organizacidn.
w) Comprometer los intereses ¢ el prestigio de la organizacitn, afirmando falsedades respecto de sus
actividades o de la conduccion de ella por parte del Directorio.

ARTICULO 12°: La suspensidn serd acordada por ¢l Directorio y no podrd exceder de scis meses. El acuerdo
respectivo requerird el voto afirmativo de los dos tercios de los directores en ejercicio. El afectado con la medida
de suspensibn podrd apelar del acuerdo ante la asamblea general extraordinaria dentro del plazo de 15 dias,
contados desde la fecha de notificacién del acuerdo correspondiente. La asamblea extraordinaria deberd realizarse
dentro del plazo de 30 dias, contados desde la fecha de apelacién y requerird, para ratificar el acuerdo, el voto
afirmativo de los dos tercios de los afiliados presentes.

ARTICULO 13°: La calidad de miembro de la organizacién termina:

x) cometer cualesquiera de las infracciones seflaladas en el articulo 11 de estos estatutos, después de haber
sido suspendido por la misma causal;

y)  porrenuncia;

2)  Por exclusion, acordada en ssamblea general extraordinaria por los dos tercios de los miembros
presentes, en volacion secreta y fundada en alguna de las causales que se scflalan en el articulo siguicnte.
El acuerdo serd precedido de la investigacién comespondiente. La exclusidn requerird la sudiencia previa
del afectado para recibir sus descargos. Si a la fecha de la Asamblea Exiraordinaria ¢l afectado no ha
comparecido, 0 no ha formulados sus descargos, estando formalmente citado para cllo, la asamblea podrd
obrar en todo caso.

ARTICULO 14°: Son causales de exclusién de un socio:
aa) cometer la infraccion sefalada en la letra b) del An. 11 de estos estatutos, después de haber sido
suspendido por la misma causal;
bb) causar, injustificadamente, dafio o perjuicio a los bienes de la organizacién o a la persona de sus afiliados
con motivo del desempefio de sus funciones.

Quien fuere excluido de la organizacién sdlo podr ser readmitido después de '




TITULO 111
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 15* La asamblea ¢s el drgano resolutivo superior de la organizacién y estard constituida por la
reunién del conjunto de sus afiliados.

ARTICULO 16°: Las Asambleas generales son ordinarias o extraordinarias y deberan celebrarse con un quérum
no inferior a la cuana parte de los socios.

ARTICULO 17": Las Asambleas generales ordinarias sc celebraran cada tres meses, y en ellas podré tratarse
cualquier asunto relacionado con los intereses de la organizacion. Serdn citadas por el Presidente y el Secretario
quienes estatutariamente los reemplacen.

ARTICULO 18% Las Asambleas extraordinarias se verificaran cuando lo exijan las necesidades de la
organizacidn, los estatutos o la ley, y en ¢llas sélo podrin tratarse y adoptarse acuerdos respecto de las materias
seflaladas en la convocatoria. Las citaciones a estas asambleas se efectuaran por ¢! Presidente a iniciativa del
Directorio o por requerimiento de, a lo menos, el 25% de los afiliados.

ARTICULO 19*: La citacidn a Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, se hard mediante la
fijacién de caricles en la sede de la organizacién o en lugares visibles, con una anticipacién minima de 5 dias
hébiles & la fecha de su celebracién. También podrd enviarse circular a los socios al domicilio o al comeo
electrinico, que tengan registrado en la organizacion.

ARTICULO 20*: La citacién deberd indicar si s¢ trata de una asamblea ordinania o extraordinania, sus objetivos
y lugar, dia y hora de su celebracidn,

ARTICULO 21*: Deberdn tratarse en Asamblea general extraordinaria las siguientes materias:
cc) La reforma de los Estatutos
dd) La adquisicién, enajenacion y gravamen de los bienes raices de la organizacion
ee) La determinacion de las cuotas extraordinarias
fI) La exclusion o la reintegracién de uno o mas afiliados, cuya determinacion deberd hacerse en votacion
secrela, como asimismo la cesacion en el cargo de dirigente por censura
£g) La eleccion del pnmer directono definiivo
hh) La convocatoria & elecciones y nominacitn de la comisién electoral
ii)  Ladisolucidn de la organizacién
1) Laincorporacién a una unibn comunal o ¢l retiro de la misma
kk) La aprobacién del plan anual de actividades.

ARTICULO 22: Las Asambleas se celebraran, a lo menos cuna cuarta pane de los socios, y los acuerdos ce
tomaran por mayoria absoluta de los presentes, salvo en los casos en que estos Estatutos o la ley 19.418 exijan
otras mayorias. Cada miembro tendrd derecho a un voto y no podri votarse por poder conferido por un miembro
mmm:MmﬂmmyMqummfmm;hmmmm
Asamblea Extraordinaria, deberdn ser necesariamente materia de votacion ing o de los casos en
que estos Estatutos exijan votacion secreta.




ARTICULO 23: Los acuerdos que se tomen en las Asambleas serin obligatorios pama todos los miembros de la

ARTICULO 24*: Las Asambleas serdin presididas por el Presidente del Directorio actuara como Secretario quien
ocupe esc cargo en ¢l Directorio. En caso de ausencia o impedimento serdn reemplazados, respectivamente, por
el Vicepresidente o un Director.

ARTICULO 25": De las deliberaciones y acuerdos que se produzcan en lus asambleas se dejara constancia en un
Libro de Actas que llevara el Secretario y en el que, a lo menos deberd consignarse:

1} lugar, dia y hora de celebracin de la Asamblea

mm) nombre de quien la preside y demds dirigentes presenics

nn) numero de asistentes

00) materias tratadas

pp) resumen de las deliberaciones

qq) acuerdos adoptados y votos que concurrieron a su aprobacién, a su rechazo, votos blancos y votos nulos.

ARTICULO 26°: Las actas serdn firmadas por ¢l Presidente, el Secretario y 3 miembros de la organizacidn
designados por la Asamblea.

TITULO LV
DEL DIRECTORIO

ARTICULO 27*: La organizacion serd dirigida y administrada por un Directorio compuesto por cineo miembros
titulares, elegidos en notacion directa, secreta ¢ informada, por un periodo de dos aflos, en Asamblea General
Ordinaria, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

ARTICULO 28*: En la misma Asamblea seflalada en ¢l articulo anterior se elegird igual numero de miembros
suplentes, los que, ordenados segun la votacién obtenida por cada uno de ellos en manera decreciente, suplirdn
al o los miembros titulares que se encuentren temporalmente impedidos de desempefiar sus funciones, mientras
dure tal imposibilidad, o los reemplazaran cuando, por fallecimiento, inhabilidad sobreviviente, imposibilidad u
otra causa legal, no pudieren continuar en ¢l desempedo de sus funciones.

ARTICULO 29*: Podrin postular como candidatos al Directorio los afiliados que rednan los siguicntes
requisitos.

m) tener dieciocho afos de edad, a lo menos

s8) tener un aflo de afiliacién, como minimo, en la fecha de la eleccion.

tt) Ser chileno o extranjero avecindado por més de tres aftos en ¢l pais.

uu) No estar cumpliendo condena por delito que merezca pena aflictiva.

vv) No ser miembro de la comision electoral.

wWw) Inscribirse a lo menos con 10 dias de anticipacién a la fecha de In eleccion ante la

comisioén electoral,

SECRETAR UL




ARTICULO 30%: En las elecciones de Directorio resultaran elegidos quienes en una misma y Gnica votacidn
obtengan las mas altas mayorias, correspondiéndole el cargo de Presidente a quien obtenga la primera mayoria
individual, los cargos de Vicepresidente, Secretario ¥ Tesorero se proveerin por eleccién entre los propios
miembros del Directorio. En estas elecciones cada une de los miembros de la organizacién tendrd derecho a voto.
3i se produjere igualdad de votos entre dos candidato, se dirimird el empate pob la antigliedad en la organizacion,
¥ si este subsiste, se procederd a un sorteo entre ellos,

ARTICULO 31°: El Presidente del Directorio tendrd a su cargo la administracién de los bienes que conforman
€l patrimonio de la organizacién, siendo responsable hasta de culpa leve en el desempedo de la mencionada
administracion, sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudiere corresponderle. lgual responsabilidad
afectara a los demis miembros del Directorio por los actos que cjecuten en el cjercicio de facultades de
administracion.

ARTICULO 32*: El Presidente del Directorio tendrd, entre otras, las siguientes atribuciones.
xx) citar a asamblea general ordinaria o extraordinaria.
¥y) Poner en conocimiento de la asamblea todos los asuntos relacionados con los objetivos de la

organizacion,
zz) Ejecutar los acuerdos de la asamblea.
ama) Representar judicial y extrajudicialmente a la organizacién, sin perjuicio de la

representacion que le corresponde al Directorio, en conformidad a la ley y a estos estatutos.
bbb) Rendir cuenta anualmente a la Asamblea del manejo e inversidn de los recursos que
integran el patrimonio de la organizacion y de su funcionamiento general durante ¢l afo precedente.

ARTICULQ 33°: El Directorio tendri las siguientes atribuciones y deberes, sin perjuicio de la demds que se
contemplan en estos estatulos.

cee) requerir al Presidente, por al menos dos de sus miembros, la citacién a Asamblea general
Extraordinaria.

ddd) Proponer a la Asamblea, en ¢l mes de marzo, el plan anual de actividades y el presupuesto
de ingresos y gastos,

eee) Colaborar con el Presidente en la ejecucitn de los acuerdos de la Asamblea

fif) Colaborar con el Presidente en la elaboracidn de In cuenta anual a la Asamblea sobre el funcionamiento
general de la organizacion especialmente en lo referido al manejo e inversién de los recursos que integran su

patrimonio.

BER) Representar a la organizacion en los casos en que expresamente lo exija la ley o los
Estatutos.

hhh) Concurrir con su acuerdo a las materias de su competencia que sefiale la ley o los
Estatutos.

ARTICULO 34*: El Directorio deberd renovarse dentro de los quince dias anteriores al iérmino del mandato del
que se encontrare en ejercicio.

ARTICULO 35*: Dentro de la semana siguiente a la eleccién del Directorio "este deberd constituirse, designando
de entre sus miembros Secretario y Tesorero. En el desempeqo de estos cargos duraran todo el periodo que les
corresponde como directores, La constitucitn deberd verificarse, a lo menos, con la concurrencia de la mayoria
de los directores.




ARTICULO 36": En el mismo plazo sedalado en el articulo anterior, ¢l nuevo Directorio deberd recibirse del
CArgo, en una reunion en la cual el Directorio anterior le hard entrega de todos 1os libros, documentos y bienes que

hubiere llevado o administrado. De esta reunién se levantars un acta en ¢l libro respectivo, que firmaran ambos
Directorios.

ARTICULO 37": E| Directorio sesionara con tres de sus micmbros, a lo menos, y sus acuerdos se adoptaran por
la mayoria de los directores asistentes. En caso de empate decidird el voto del Presidente.

ARTICULO 38°: De las deliberaciones ¥ acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro de actas, que
serd firmado por todos los directores que concurrieron a la sesién, Si alguno de ellos no pudiere o se negare a
firmar se dejara constancia de cste hecho.

ARTICULO 39°: Si algin director quisiera salvar su responsabilidad por un acto o acuerdo adoptado por el
Directorio, podrd pedir que se deje constancia escrita de su opinién

ARTICULO 40: Los directones cesaran ¢n sus Cargos:
iii)  por el cumplimiento del periodo para el cual fueron elegidos
iii}  por renuncia presentada por escrito al Directorio, cesando en sus funciones y responsabilidades al
momento en que 'este tome conocimiento de aquella.
kkk) Por inhabilidad sobreviviente, calificada en conformidad con estos Estatutos.
1)  Por censura acordada por los dos tercios de los micmbros presentes, en asamblea extraordinaria
especialmente convocada al efecto.
mimm) Por pérdida de la calidad de afiliado a la organizacion y
nnn) Por pérdida de |a calidad de ciudadano.
Serd motivo de censura la trasgresién por los dirigentes de cualquicra de los deberes que la ley 19418 les
impone, como asimismo de los derechos establecidos en el an. 8 de estos Estatutos.

TITULO VY
DEL PRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO.

ARTICULO 41% E! Presidente tendrd las atribuciones contempladas en el an. 32° y las demds que la ley o estos
Estatutos le encomiendan.

ARTICULO 42°: E| Vicepresidente, o en su defecto el secretario, tendri las siguientes atribuciones y deberes:

000) Colaborar permanentemente con el Presidente en todas las funciones que a este le
comresponden

PPR) Reemplazar al Presidente en caso de ausencia o impedimento y subrogarlo con las mismas
atribuciones y deberes que a este le corresponden,

qqq) Realizar las demés funciones que la ley o estos Estatutos le encomienden.

ARTICULO 43*: El Secretario tendrd las siguientes atribuciones y deberes.
i) llevar los libros y registros del Directorio y de la Asamblea.
555) Redactar las actas de las reuniones del Directorio y de la Asamblea.
m}DmcharluciuciunuluunimdeDhﬂmriumlafmquuacumleenlnpﬁmmreuni&n.
efectuar la publicacién de avisos citando asamblea y hacer y fijar los caneles derpitaaid




uu) Recibir y despachar correspondencia.

vvv) Autorizar con su firma, en calidad de ministro de fe, las actas de las reuniones de
Directorio y Asamblea.

WWW) Otorgar copias certificadas y autorizadas que le soliciten los dirigentes o los miembros de
la organizacidn,

KXX) Llevar un Registro Publico de todos los afiliados a la organizacién a que se refiere el An,
10° de estos Estatutos.

¥yy) Efectuar las gestiones que le encomiende el Directorio o su Presidente.

ARTICULO 44°: El Tesorero tendrd las siguientes atribuciones y deberes:

zzz) cobrar las cuolas socinles y otorgar los recibos comrespondientes.
aaaa) Mantener al dia la documentacién financiera de la organizacién, especialmente el archivo
de facturas, recibos y comprobantes de egresos y registro de pago de cuotas.
bbbb) Elaborar anualmente, o cuando se lo solicite la Asamblea o el Direcdorio, un informe sobre
¢l estado financiero de la organizacidn.
(o] Mantener al dia el inventario de los bienes de la organizacion
dddd) Cumplir las demds funciones que se le encomienden por cstos estatutos o la ley.
TITULO VI
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 45°: El patrimonio de la organizacién estard imegrado por:

eeee) las cuotas o aportes ordinarios y extraordinarios que acuerde la asamblea, conforme con
estos Estatutos.

iii)] Las donaciones o asignaciones por causa de muerte que se le hicieren.

EREE) Los bienes muebles o inmuebles que adquiera a cualquier titulo.

hhhh) La renta obtenida por la gestidn de centros comunitarios, tlleres artesanales, y cualquier

otro bien de uso de la comunidad que posea.

iiii} Los ingresos provenientes de beneficios, rifus, fiestas sociales y otros de naturaleza similar.

jiii) Las subvenciones, aportes o fondos fiscales 0 municipales que se le otorguen.

kkkk) Las multas cobradas a sus miembros, en conformidad con estos Estatutos.

) Los demis ingresos que perciba a cualquier titulo.

mmmm)  La organizacidn funcional podrd incrementar su patrimonio mediante donaciones cuyo objeto
sea la investigacidn, desarrollo y difusion de ln cultura y el arte con arreglo a las disposiciones ART. N° 8
DE LALEY N 18985

ARTICULO 46* Los fondos de la organizacién deberin mantenerse en bancos o instituciones financieras
legalmente reconocidas, a nombre de la organizacién. No podré mantenerse en caja o en dinero efectivo una
superior a dos unidades tributarias mensuales,

ARTICULO 47°: El Directorio deberd confeccionar anualmente un balance o una cuenta de resultados, segiin el
sistema contable con que opera la instalacidn y someterlos a la aprobacion de la asamblea.
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TITULO VIl
DE LAS CUOTAS SOCIALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.
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3610 s¢ destinaran a financiar los proyectos o sctividades previamente determunados.

TITULO VIl
DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS

ARTICULO 5I": La Asambles General Ordinana nombrars anualmente la Comisidn Fiscaliradors de Finanzss,
Ia que estard compucsts por tres mismbros y a la cual le comesponde revisar las cueams ¢ informar 3 la ssambles
sobre el balance o cuenta de resultados, inventano y contabilidsd de la organizaciin.

ARTICULO 53*: Esta Comision podré revisar en cualquicr momento que &stime opommo ¢ movimiento
financiero de la organizacién, a cuyo objeto ¢l Tesorero y demds micmbros del Directorio deberin darle las
mayores facilidades, exhibidndole todos los documentos que digan relacidn coa el movimiento de fondos.

ARTICULO $4*: Los miembros de la Comisidn Fiscalizadors de Finanras duraran us afto cn sus funciones,
pudiendo ser reclegidos por una sola vez.

En su caso, serin elegidos en la misma asambles en que sc clija al Directorio, en votacién secreta y por mayoria
de votos, si se produjese igualdad de votos entre dos candidatos, se dirimird ¢f empate por la antigledad en ka
onganizacidn, v s este subsiste, s¢ procederd a un soreo entre cllos.

En o demis s aplicaran las mismas normas que rigen para las elecciones del Directorio.

Serd Presadente de la Comision quicn haya obtenido fa mayor cantidad de votos.

ARTICULO 55" La Comis:dn deberd sesionar con la asistencia de, :bmdu e




AR:TlCULO 56°: La Comisién Fiscalizadora no podra intervenir en los acuerdos del Directorio ni objetar sus
decisiones ni las de las asambleas,

ARTICULO 57": La Comision Fiscalizadora podrd informar a los afiliados de la situacién financiera de la

organizacidn en cualquier assmblea. No obstante lo anterior, ¢l informe general de cada afio deberd presentarlo
en la primera asamblea ordinaria anual.

TITULO IX
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 58° El Directorio podréi constituir las comisiones de afiliados que estime necesarias para fines
especificos y para el mejor cumplimiento de los objetivos sociales, El Directorio determina en su Reglamento
Interno el funcionamiento de sus comisiones.

TITULO X
DE LA COMISION ELECTORAL

ARTICULO 59°: Existirk una Comisién Electoral que tendré a su cargo la organizacién y direccion de las
elecciones internas.
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ni ser candidatos a igual cargo.

ARTICULO 60° Corresponderd a la Comisién Electoral velar por el normal desarrolle de los procesos
eleccionarios y de los cambios de Directorio, pudiendo impartir las instrucciones y adoptar las medidas que
considere necesarias pam tales efectos. Asimismo, le comesponderd realizar los escrutinios y custodiar las
cedulas y demés antecedentes electorales, hasta el vencimiento de los plazos legales establecidos para presentar
reclamaciones y solicitudes de nulidad. A esta Comisibn le corresponderd, ademds, la calificacién de las
elecciones de la organizacién.

TITULO XI
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
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TITULO XII
DE LA DISOLUCION

ARTICULO 62°: La organizacién podrd disolverse por acuerdo de la asamblea general, adoptado por la mayoria
absoluta de los socios con derecho a voro.

ARTICULO 63°: La organizacion, en todo caso, se disolverd por las siguientes causales:
nnnn) por incurrir en alguna de las causales de disolucion previstas en estos Estatutos.,
0000) Por haber disminuido sus integrantes a un numero inferior al requerida para su constitucién
durante un lapso de seis meses, hecho 'este que podri ser comunicado al Secretario Municipal por cualquier
afiliado a la organizacién.
pPPPR) Por caducidad de su personalidad juridica, en conformidad a lo dispuesto en el inciso 5° del
Art. 8° de la ley 19.418.

ARTICULO 64°: La disolucion a que se refiere el articulo anterior serd declarada mediante decreto alcaldicio
fundado, notificado al Presidente de la Organizacion, personalmente o por carta certificada al domicilio de la
organizacién. La organizacién tendrd derecho a reclamar ante el tribunal electoral regional correspondiente,
dentro del plazo de treinta dias contados desde la notificacion.

ARTICULO 65°: En caso de disolucién, la liquidacion de los bienes de la organizacion serd practicada por una
comisidn especialmente designada para el ¢fecto, compuesta por miembros titulares y dos suplentes elegidos en
Asamblea General Extraordinaria. Sus atribuciones, deberes y plazo pam cumplir el encargo serin determinados
en ¢sa misma Asamblea.

Seriin aplicables las normas contempladas en estos Esttutos, respecta de los directores, en materia de
nombramientos y responsabilidades.

ARTICULO 66: En ¢l evento de disclucion, voluntaria o forzada, la wialidad de los bienes de la organizacién
pasaran a otra organizacién funcional ambiental de la comuna de Puchuncavi.

TITULO XIII
DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES
ARTICULO 67*: El Directorio elaborara un plan anual de actividades que desarrollara la organizacién. El citado

plan deberd ser aprobado en una Asamblea General Extraordinaria que se efectuara, a mis tardar en ¢l mes de
marzo de cada aflo.

Puchuncavi, 26 de Julio de 2008

POR LA OBC "CHINCHIMEN" firman

MUNICIF:




